LEMBAGA PENJAMIN MUTU IAIN BUKITTINGGI

: O ; ANGKET EVALUASI TENAGA KEPENDIDIKAN
- DI LINGKUNGAN IAIN BUKITTINGGI
IAIN TAHUN ..........

Identitas Responden:

Nama Tenaga Kependidikan :
Jabatan :
Bagian

Petunjuk Pengisian Angket :

1. Instrumen ini mencoba untuk mengungkap integritas, profesionalitas, inovasi, tanggung jawab, keteladanan
dan loyalitas dari masing-masing tenaga kependidikan yang ada di lingkungan IAIN Bukittinggi.

2. Pilihlah jawaban Bapak/ibu dengan memberikan tanda (X) pada salah satu alternatif jawaban yang tersedia
Adapun alternatif jawabannya adalah:

SS : Sangat setuju

S :Setuju

R :Ragu-ragu

KS : Kurang setuju

TS : Tidak setuju

NO PERNYATAAN ALTERNATIF PILIHAN

SS S R KS TS

[ntegritas

1 |Bertekat untuk melakukan pekerjaan dengan baik dan benar

2 |Berkemauan untuk melakukan pekerjaan dengan baik dan

benar

3 _|Berpikiran positif, arif dan bijaksana dalam mengerjakan

tugas dan fungsi

Masuk dan pulang tepat waktu sesuai peraturan yang ada

Tidak korupsi

Tidak menerima suap

Tidak melakukan gratifikasi

(=N BNl Ke ) RU ) IS

Melakukan tugas dan fungsi tanpa harus diminta terlebih dahulu

Profesionalitas

Melakukan pekerjaan sesuai kompetensi jabatan

Melakukan pekerjaan secara terukur

Melaksanakan tugas dengan baik

Teliti dalam melakukan pekerjaan

N |WIN |-

Bekerja sesuai dengan bidang ilmunya

Inovasi

1 |Melakukan penyempurnaan dan perbaikan berkala dan




berkelanjutan dalam pekerjaannya

Terbuka menerima masukan dan saran yang sifatnya
membangun

w

Meningk;tkan kompetensi dan kapasitas pribadi

Berani mengambil terobosan dan solusi dalam memecah
kan masalah

Mampu menggunakan tekhnologi dan informasi dalam
bekerja secara efektif dan efesien

Tanggung Jawab

Melaksanakan pekerjaan dengan baik

Melaksanakan pekerjaan tepat waktu

Menyelesaikan pekerjaan tepat wakiu

Menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan benar

Berani meng_akui kesalahan

AN B [WIN |-

Bersedia menerima konsekuensi dari kesalahan yang telah
dilakukan

B |

Bersedia memperbaiki kesalahan yang sudah dilakukan

Menmiliki komitmen terhadap tugas yang dikerjakan

Keteladanan

Pt

Bertutur kata yang baik dan sopan

V]

Bertingkah laku yang baik

w

Berpakaian/berpenampilan sopan, rapi, dan sesuai dengan

peraturan berpakaian di IAIN Bukittinggi

Memberikan pelayanan dengan sikap yang baik

Memberikan pelayanan dengan sopan dan santun

Memberikan pelayanan dengan ramah

T I N AV 3 -

Memberikan pelayanan dengan adil

Loyalitas

Mendahulukan pekerjaan yang menjadi tugas dan fungsinya

dari pada pekerjaan pribadi dan golongan

Menjaga rahasia lembaga

Melakukan pekerjaan tanpa mengharapkan imbalan terlebih
dahulu

Melakukan pekerjaan yang diminta oleh atasan walaupun itu

di luar tugas dan fungsinya (selama tidak melanggar aturan)

Atasan Langsung

NIP.




